
ДОГОВОР     

     

о взаимном сотрудничестве между Муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением  «Горячеключевская средняя 

общеобразовательная школа Омского муниципального района Омской 

области» и Муниципальным бюджетным общеобразовательным 

учреждением  «Дружинская средняя общеобразовательная школа Омского 

муниципального района Омской области» 

        «11.01.2023 года 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение  «Горячеключевская средняя общеобразовательная школа 

Омского муниципального района Омской области», в лице директора  Нетреба 

Марины Юрьевны,  действующего на основании устава ОУ, с одной стороны 

(далее базовая организация), Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Дружинская средняя общеобразовательная 

школа Омского муниципального района Омской области», в лице директора 

Соколовой Елены Анатольевны, действующего на основании устава ОО, с 

другой стороны, (далее организация участник) заключили настоящее 

соглашение о нижеследующем. 

1.Предмет соглашения 

1.1. Предметом соглашения является организация: практической (профильной) 

подготовки обучающихся организации участника по образовательным 

программам, программам дополнительного образования и внеурочной 

деятельности; сетевого взаимодействия; мастер-классов; семинаров в центре 

«Точка роста» цифрового и гуманитарного профиля (обновление содержания 

и совершенствование методов обучения предметной области «Технология», 

«Математика и Информатика» и «Физическая культура и Основы 

безопасности жизнедеятельности») 

1.2. Реализация компонентов образовательной программы и программ 

дополнительного образования, сетевого взаимодействия, мастер-классов, 

семинаров, согласованных Сторонами осуществляется в помещениях базовой 

организации, перечень которых согласуется Сторонами и является 

неотъемлемой частью настоящего Соглашения. 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация участник  обязана: 

2.1.1Предоставить в базовую организацию поименные списки обучающихся, 

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы и 

программы дополнительного образования, внеурочной деятельности 

посредством практической (профильной)  подготовки, сетевое 



взаимодействие, мастер-классы, семинары. 

2.1.2  Ответственный от образовательной организации –участника  : 

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической (профильной) подготовки при реализации компонентов 

образовательной программы и программы дополнительного образования и 

внеурочной деятельности, сетевого взаимодействия, мастер-классов, 

семинаров; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- несет ответственность совместно с ответственным работником базовой 

организации за жизнь и здоровье обучающихся и работников ОО (указать), 

соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны 

труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

2.1.3 установить виды учебной деятельности, осваиваемые обучающимися, 

включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.2. базовая организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной 

программы и/или программы дополнительного образования в форме 

практической (профильной) подготовки, сетевого взаимодействия, мастер-

классов, семинаров - предоставить оборудование и технические средства 

обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ. 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической 

деятельности, из числа работников базовой организации ), которое 

обеспечивает организацию работы.  

2.2.3 обеспечить безопасные условия реализации компонентов 

образовательной программы и программы дополнительного образования в 

форме практической (профильной) подготовки, сетевого взаимодействия, 

мастер-классов, семинаров - выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.4 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике 

безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил 

техники безопасности; 

2.2.5 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить 

руководителю центра «Точка роста».  

2.2.6 иные обязанности ОО 

2.3. Организация участник  имеет право: 



2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы и/или программы дополнительного образования в 

форме практической (профильной) подготовки, сетевого взаимодействия, 

мастер-классов, семинаров - требованиям настоящего соглашения; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в 

том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ; 

2.4. Базовая организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима 

конфиденциальности, принятого в образовательной организации, 

предпринимать необходимые действия; 

3. Ответственность  сторон 

3.1. Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством РФ и в соответствии с принятыми на себя 

обязательствами.  

3.2. Все споры и разногласия, возникшие по настоящему Соглашению, 

Стороны будут стремиться разрешить путем переговоров.  

4. Срок действия соглашения 

4.1. Настоящее Соглашение заключено .  

4.2. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по договоренности 

Сторон. 

4.3. Соглашение составлено в 2-х экземплярах по одному экземпляру для 

каждой стороны.  

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 
Базовая организация: 
Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Горячеключевская средняя 

общеобразовательная школа Омского 

муниципального района Омской области» 

Сокращенное наименование: МБОУ 

«Горячеключевская СОШ» 

ОГРН 1025501867456 

ИНН/КПП 5528015364/552801001 

Юридический адрес: 644505, Омская область, 

Омский район, п. Горячий Ключ, ул. Лесная, 3 

р/с 40102810245370000044, Отделение Омск 

Банка России//УФК по Омской области г. Омск, 

БИК 015209001, л/с 504220358, кор/с 

03234643526440005200 

КБК 50400000000000000510 (для обеспечения 

контракта) 

ОКАТО 52244813002 

ОКТМО 52644413106 

E-mail:gorkluch.sch@mail.ru   

Телефон:8-3812-933366 

Нетреба Марина Юрьевна 

 

Организация-участник:  

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Дружинская средняя общеобразовательная 

школа» Омского района Омской области 

Сокращенное наименование:  

МБОУ «Дружинская СОШ» 

Индекс 644507, 

Адрес: Россия, Омская область,  

Омский район, с. Дружино,  

ул. Советская, 3, ул. Советская, 3а.  

 

Банк плательщика:  

Отделение Омск г. Омск, 

л/с № 504.22.066.8 

ИНН  5528015050, КПП 552801001, 

Рас/счет  40701810800001860483  

БИК 045209001 

E-mail: drsrsch@mail.ru 

Телефон: 8-3812-931-213 

Соколова Елена Анатольевна  
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